АНКЕТА
для участника конкурса по номинации
“Лучшая брокерская компания на рынке ипотечных сделок 2011»
	КОМПАНИЯ
	 

	ГОРОД / РЕГИОН
	 

	ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС 
	 

	РУКОВОДИТЕЛЬ
	 

	КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
	Телефон 

Факс 

E-mail


I. Опыт и результаты работы компании на рынке ипотечных сделок (max 25 баллов) 
	ПОКАЗАТЕЛЬ
	Заполняется номинантом
	Заполняется конкурсной комиссией

	1. Срок работы на рынке недвижимости в качестве ипотечного брокера (приложите информационную справку о сроке работы и структуре компании)
	______
	


	 
	 
	баллов

	2. Общее количество кредитных учреждений, региональных ипотечных операторов, сервисных агентов и рефинансирующих организаций, с которыми были подписаны соглашения о сотрудничестве (приложить информационную справку)
	______
	

	 
	 
	баллов

	3. Количество проведенных предварительных квалификаций заемщиков в 2010 г. (шт.)
	______
	

	 
	 
	баллов

	4. Общее количество ипотечных сделок, закрытых в 2010 календарном году (шт.) (приложить информационную справку с данными по сделкам, кредитным организациям, с которыми совершались сделки)
	______
	

	 
	 
	баллов

	5. Объем кредитных средств, предоставленных клиентам компании по ипотечным сделкам в 2010 г. (тыс.рублей)
	______
	

	 
	 
	баллов

	?I _________ баллов
 


 

II. Квалификация сотрудников компании (max 10 баллов) 
	ПОКАЗАТЕЛЬ
	Заполняется номинантом
	Заполняется конкурсной комиссией

	1. Количество специалистов по ипотечным сделкам (ипотечных агентов), прошедших специализированное обучение и аттестацию сертификацию в обучающих центрах, кредитных организациях (приложить копии аттестатов, сертификатов)
	______
	

	 
	 
	баллов

	2. Собственных обучающие программы компании, их программы и учебные планы (приложить), количество сотрудников компании, прошедших подготовку по этим программам в 2010 г.:
	______
	?

	 
	 
	баллов

	?I _________ баллов
 


III. Техническое оснащение компании (max 15 баллов) 
	ПОКАЗАТЕЛЬ
	Заполняется номинантом
	Заполняется конкурсной комиссией

	1. Наличие собственных или приобретенных специальных программных средств для деятельности по подготовке и проведению ипотечных сделок:
	 
	

	1) ипотечные навигаторы (приложить описание)
	______
	 

	2) ипотечные калькуляторы и программы предварительной квалификации заемщиков (приложить описание)
	______
	 

	 
	 
	баллов

	2. Наличие СRM-систем, call-центра с единым рекламным телефоном (приложить описание)
	______
	

	 
	 
	баллов

	3. Иные существенные элементы технического оснащения:
(WWW-сайт с ипотечным разделом и ипотечным калькулятором и т.д. – приложить описания) 
	______
	

	 
	
	баллов

	?I _________ баллов


IV. Технологический уровень компании (max 15 баллов)
	ПОКАЗАТЕЛЬ
	Заполняется номинантом
	Заполняется конкурсной комиссией

	1. Разнообразие используемых ипотечных кредитных программ
	 
	?

	- программы кредитования под залог приобретаемых готовых квартир (шт.) (приложить их краткое описание) и количество закрытых по ним в 2010 г. ипотечных сделок (шт.)
	______ 

______
	 

	- программы кредитования под залог приобретаемых квартир в строящихся домах (шт.) (приложить их краткое описание) и количество закрытых по ним в 2010 г. ипотечных сделок (шт.)
	______ 

______
	 

	- программы кредитование под залог приобретаемых жилых домов (шт.) (приложить их краткое описание) и количество закрытых по ним в 2010 г. ипотечных сделок (шт.)
	______ 

______
	______

	- программы кредитование под залог имеющихся квартир и / или жилых домов (шт.) (приложить их краткое описание) и количество выданных по ним в 2010 г. ипотечных кредитов (шт.)
	______ 

______
	______

	- программы кредитование под залог приобретаемых / имеющихся объектов коммерческой недвижимости (шт.) (приложить их краткое описание) и количество закрытых по ним в 2010 г. ипотечных сделок (шт.)
	______ 

______
	______

	 
	 
	баллов

	2. Специальные внутрифирменные программы сервиса для ипотечных клиентов (приложить описания программ) 
	______
	?

	 
	 
	баллов

	3.Какие данные о рынке недвижимости и ипотеке, маркетинговые исследования проводит или анализирует ваша компания и с какой периодичностью (приложить аналитические отчеты и / или маркетинговые исследования – возможно в электронном виде или информационную справку)
	
	? 



	 
	 
	баллов

	?I _________ баллов
 


 

 

 

V. Реклама компании (max 10 баллов)
	ПОКАЗАТЕЛЬ
	Заполняется номинантом
	Заполняется конкурсной комиссией

	1. PR-технологии, использованные в 2010 г. при проведении рекламных кампаний, имеющих целью привлечение ипотечных клиентов (TV, радио, газеты и т.д.), (приложите медиапланы, публикации)
	______
	

	 
	 
	баллов

	2. Наличие печатной рекламной продукции (приложите образцы), наличие публикаций, организованных компанией в СМИ, по созданию имиджа профессии «Риэлтор» и / или «Ипотечный брокер», общественных объединений профессионалов рынка недвижимости, сертификации и аттестации (приложите информационную справку)
	______
	

	 
	 
	баллов

	?I _________ баллов


VI. Общественные функции компании (max 10 баллов)
	ПОКАЗАТЕЛЬ
	Заполняется номинантом
	Заполняется конкурсной комиссией

	1. Работа в комитетах или советах профессиональных ассоциаций по тематике ипотечного кредитования и ипотечного брокериджа и достигнутые в 2010 г. результаты (приложите информационную справку)
	______
	

	 
	 
	баллов

	2. Наличие дипломов и грамот от профессиональных и общественных объединений за вклад компании и ее сотрудников в развитие рынка ипотечного кредитования (приложите информационную справку): 
	______
	

	 
	 
	баллов

	3. Другое, что Вы считаете важным по итогам 2010 г.
	______
	

	 
	 
	баллов

	?_________ баллов


_________ баллов (max 100 баллов)
	Приложения (полный перечень): 
 
	На ___________ листах

	Дата заполнения: 

 
	«___» __________ 2010 года

	Подпись руководителя фирмы, печать:
	 

	Отметка о получении сотрудником дирекции РГР (Ф.И.О., дата)
	 


 

Состав конкурсной комиссии
Национального конкурса «Профессиональное признание»
в номинации «Лучшая брокерская компания на рынке ипотечных сделок 2011»

1. Хромов Андрей Александрович, Президент Гильдии риэлторов Московской области, (Московская область), руководитель номинации.

2. Афанасьев Александр Евгеньевич, руководитель отдела по развитию бизнеса Ипотечного банка «Дельта Кредит» (Москва)

3. Лопатин Владимир Андреевич, руководитель Комитета Ассоциации российских банков по вопросам внешнего управления и секьюритизации банковских активов (Москва)

4. Мазурин Николай Михайлович, Вице-президент РГР (Московская область)

5. Ситникова Ольга Николаевна, генеральный директор ООО «Салон недвижимости» (Рязань)

