КРИТЕРИИ КОНКУРСА
«ЛУЧШАЯ ОЦЕНОЧНАЯ КОМПАНИЯ 
В СФЕРЕ НЕДВИЖИМОСТИ - 2016»

 

1. Общие положения

1.1. Настоящие Критерии конкурса «Лучшая оценочная компания  в сфере недвижимости - 2015» (далее Конкурс) подготовлены в соответствие с требованиями Положения «О проведении Национального Конкурса «Профессиональное признание», утвержденных на Национальном Совете РГР от 18 декабря 2009 г.

2. Цели Конкурса и порядок участия

2.1. Целью конкурсного отбора является выявление лучших оценочных организаций, подавших заявку на участие в конкурсе (участник).

 

2.2. К участию в конкурсном отборе допускаются компании, одним из основных видов деятельности которых является проведение работ (оказание услуг) в области оценочной деятельности.

 

2.3. Для участия в номинации необходимо представить заявку в Исполнительную дирекцию РГР:

 

2.3.1. Выписку из Единого государственного реестра юридических лиц на дату соответствующую году подачи заявки;

 

2.3.2. Бухгалтерские отчёты (баланс, отчёт о прибылях и убытках) или расчёт единого налога (для предприятий работающих по упрощённой системе налогообложения) за последний отчётный период – 2015 г., заверенные налоговым органом;

 

2.3.3. Заполненную, подписанную руководителем предприятия и заверенную печатью предприятия анкету, содержащую актуальные сведения об организации за период до конца года, предшествующего году проведения конкурса (приложение 1);

 

2.3.4. Один практический отчёт по определению рыночной стоимости объектов оценки – коммерческой недвижимости, наиболее полно отражающих деятельность претендента, выполненного за период до конца года, предшествующего году проведения конкурса (копии также в эл.формате на CD-диске в формате MSWord);

2.3.5. Заявители имеют право представлять в конкурсную комиссию любую другую информацию, доказывающую преимущества заявителя, в том числе рекомендуется представить рекламный листок или буклет.

 

2.3.6. Пакет документов предоставленных участником формируется им в отдельной папке (скоросшиватель) с описью документов, согласно пунктам Анкеты в виде приложения и с указанием внутренней постраничной нумерации прилагаемых документов по каждому пункту Анкеты. 

2.3.7. Пакет документов с оформленным сопроводительным письмом на бланке организации участника направляется в адрес исполнительной дирекции РГР в срок, установленный организатором Конкурса.

3. Подведение итогов Конкурса

3.1. Подведение итогов конкурса проводится на заседании Конкурсной комиссии (далее Комиссия) на основе экспертных заключений, подготовленных ее членами на основании заявок участников. 

3.2. Победитель определяется по наибольшему количеству набранных баллов. 

3.3. Результаты Конкурса вносятся в протокол заседания Комиссии, который оформляется за подписью председателя и секретаря заседания.

3.4. Председатель Конкурса передает протокол заседания Комиссии в Единую Конкурсную Комиссию для его утверждения в срок не позднее 3 рабочих дней со дня проведения заседания Конкурсной Комиссии.

4. Заключительные положения

4.1. Внесение изменений в настоящие Критерии конкурса могут быть предложены профильным Комитетом по оценке и подлежат утверждению Единой Конкурсной  Комиссии.

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

АНКЕТА

участника Конкурса на звание

«ЛУЧШАЯ ОЦЕНОЧНАЯ КОМПАНИЯ В СФЕРЕ НЕДВИЖИМОСТИ - 2016»

 

 

1. Регистрационная форма

КОМПАНИЯ  

ГОРОД / РЕГИОН  

АДРЕС МЕСТА НАХОЖДЕНИЯ  

РУКОВОДИТЕЛЬ  

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ  

 

2. Опыт работы компании:

2.1. Год образования компании 0 - 1 
( <10 лет – 0 баллов, > 10 лет -1 балл);

2.2. Срок работы на рынке оценки 0 – 4
 (<3 лет – 0 баллов; <5 лет – 1 балл; 
<7 лет – 2 балла; <10 лет – 3 балла; >10 лет – 4 балла);

2.3. Имеющиеся победы в конкурсах и аккредитации заказчиков 
(если да, то где именно/нет)   0-4 
(1 конкурс -1 балл);

2.4. Наличие утвержденных тарифов на оценочную деятельность 0-1
 (нет/да).

 

3. Специализация фирмы:

3.1. оценка коммерческой недвижимости 0 – 5
 (20 отчетов – 1 балл);

3.2. оценка жилой недвижимости 0-5 
(100 отчетов – 1 балл).

   

4. Наличие свидетельств по сертификации фирмы
 (действительное на период 2015 г.):

4.1. Профессионального объединения 0-1; 
(да/нет);

4.2. Международного органа по сертификации 0-4 
(1 свид. – 2 балла);

4.3. Наличие свидетельств об участи в профессиональном рейтинге 0-4 
(1 свид. -1 балл).

 

5. Кадровое обеспечение оценочной деятельности (действительное на период 2015 г.):

5.1. Количество сотрудников членов СРО оценщиков, заключивших трудовой договор по постоянному месту работы 0 - 8 
(1 оценщик – 1 балл);

5.2. Количество сотрудников, имеющих специальную подготовку по оценке, заключивших трудовой договор по постоянному месту работы, но не включенных в Реестры СРО оценщиков 0 – 2 
(2 специалиста – 1 балл).

 

6. Квалификация сотрудников – оценщиков, включенных в Реестры СРО оценщиков (действительное на период 2015г.):

6.1. Международная квалификация 0 – 6
 (1 оценщик – 2 балла);

6.2. Квалификационные звание СРОО 0 – 4 
(1 оценщик – 1 балл);

6.3. Отсутствие/наличие дисциплинарных взысканий СРОО – 0 – (-)10:

- предписание – 1 оценщик (-) 2 балла;

- предупреждение (штраф) – 1 оценщик  (-) 4 балла;

- исключение (выплата из КФ СРОО) - 1 оценщик – (-10).

7. Техническое оснащение компании (действительное на период 2015 г.):

7.1. Наличие собственного интернет-сайта 0 – 4 
(1 сайт – 4 балла);

7.2. Наличие собственных или приобретённых специальных для оценочной деятельности программных средств 0 – 6 
(1 программа – 2 балла).

 

8. Объём выручки от оценочной деятельности в 2015 г.:

8.1. Недвижимости (жилая, коммерческая) 0 – 8 
(2 млн.руб – 1 балл);  

8.2. Других видов собственности 0 – 2 
(5 млн. – 1 балл).

 

 

9. Общественные функции компании (действительное на период 2015 г.):

9.1. Количество работников организации, членов СРО оценщиков, ведущих общественную деятельность в выборных органах профессиональных объединений 0 – 4 
(1 специалист – 1 балл);

9.2. Членство организации в ассоциации оценщиков и риэлтеров 0-6 
(1 членство – 2 балла).

 

10. Награды и знаки отличия компании: (действительное на период 2015 г.):
10.1. Наличие дипломов, грамот от федеральных, региональных органов власти, образовательных учреждений, профессиональных и общественных объединений (перечислить) 0 – 6 
(1 свид. – 1 балл); 

10.2. Спонсорская и благотворительная деятельность в 2015 г. (перечислить) 0-4 
(100 т.р. – 1 балл).

 

11. Качество представленного отчета (0 - 100).
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