Простота продается.
С. Джобс

ПОЛОЖЕНИЕ 
о номинации «Лучший интернет-сайт риэлторской компании»
Настоящий документ разработан в соответствии с «Положением о проведении Национального Конкурса «Профессиональное признание»  и является его неотъемлемой частью в вопросах, касающихся номинации «Лучший интернет-портал риэлторской компании».

1. Целью данного конкурса является ежегодное выявление лучшего корпоративного сайта риэлторской компании и награждение этого агентства недвижимости.
2. Учредителем конкурса является Российская Гильдия Риэлторов. Организатором - Комитет РГР по информационным технологиям.

3. Конкурсный отбор проводится в форме открытого конкурса в несколько этапов в соответствии с «Положением о проведении Национального Конкурса «Профессиональное признание».

4. Для проведения отбора заявок создается Конкурсная Комиссия (далее по тексту - КК) из членов Комитета РГР по информационным технологиям и независимых экспертов. Возглавляет КК по номинации и проводит заседания председатель КК, а в его отсутствие – назначенный им член КК. 

Заседания КК могут проводиться как в очном (включая видеоконференцию), так и в заочном виде. В случае заочного заседания  председателем КК или исполнительной дирекцией РГР рассылаются материалы членам КК для принятия решения по утверждению номинантов. Решения КК правомочны при голосовании более половины наличии ее состава. 
5. Участники конкурса должны подавать свои заявки в сроки согласно «Положению о проведении Национального Конкурса «Профессиональное признание» по электронной почте в электронные виде (документ MS Word) с конкурсными материалами в исполнительную дирекцию РГР и председателю КК. 
Заявки конкурсантов должны включать заполненную и подписанную заявку-анкету (см. приложение 1). К анкете могут прилагаться и другие материалы.
6. Исполнительная дирекция РГР и председатель КК отправляет по электронной почте уведомление о получении заявки конкурсанта.

7. Исполнительная дирекция РГР или председатель КК готовит оценочный лист, рассылаемый членам КК для оценки конкурсантов на основании критериев номинации (см. приложение 2).

8. В срок, определенный «Положением о проведении Национального Конкурса «Профессиональное признание», члены КК должны рассмотреть представленные конкурсные материалы, заполнить по каждому конкурсанту оценочный лист.

9. Результаты работы комиссии должны быть оформлены протоколом, подготовленным председателем КК, и переданы в Единую КК с предложением кандидатур трех номинантов.

10. Победитель конкурса, проводимого окружной КК или региональной ассоциацией по аналогичной номинации, может войти в список номинантов без предварительного конкурсного отбора по решению КК при предъявлении заявки в полном объеме, соответствующей критериям Положения, а также копии протокола решения региональной КК.

	Председатель конкурсной комиссии, руководитель Комитета РГР по информационным технологиям
	
	Жилевский А.Б.

	
	
	

	Секретарь комиссии:
	
	

	
	
	

	Дата:
	
	


Приложение 1.

ЗАЯВКА-АНКЕТА

участника конкурса профессионального признания РГР в номинации

«Лучший интернет-сайт риэлторской компании 2013»

	Параметры и критерии
	 Пояснения заявителя

	Сайт
	 

	Город
	

	Название риэлторской компании
	

	Руководитель
	

	Дизайн сайта:
1. наличие решений, выделяющих проект среди конкурентов и способствующих его запоминаемости, 

2. наличие единого стиля, сочетаемость используемых цветов, 

3. качество графических элементов
	

	Удобство использования: 
1. очевидность и формулировка навигационных элементов, 

2. удобство организации и расположения навигационных элементов, 

3. логичность структуры сайта, 
4. ориентация структуры на решение задач
	

	Качество презентации услуг (объектов/предложений)

1. полнота сведений об объектах и услугах, 
2. частота и качество обновления информации
	

	Интерактивные сервисы

1. наличие средств поиска объектов по критериям,  

2. использование виртуальных туров, картографических сервисов, калькуляторов,

3. наличие средств обратной связи с клиентом

4. использование средств организации обратной связи с клиентом, подписок, личных кабинетов,
5. наличие информеров и индикаторов
	

	Корпоративные задачи

1. качество раскрытия ключевой информации, донесение миссии и целей компании, 

2. полнота и актуальность информации о компании и сотрудниках, 

3. наличие актуальной справочной информации
	

	Реклама и продвижение сайта (описание, примеры)
	

	Посещаемость ресурса (наименование счетчика, размещенного в свободном доступе)


	Контактное лицо (Ф.И.О., координаты для связи)

	Дата заполнения:

	Анкета – заявка заполняется заявителем в электронном виде. Для отправления анкеты e-mail:




Приложение 2.

Критерии номинации «Лучший интернет-сайт риэлторской компании 2013»
1. Дизайн сайта (0-5 баллов, весовой коэффициент 1.00)
- наличие решений, выделяющих проект среди конкурентов и способствующих его запоминаемости
- наличие единого стиля, сочетаемость используемых цветов
- качество графических элементов
2. Юзабилити (0-5 баллов, весовой коэффициент 1.00)
- очевидность и формулировка навигационных элементов
- удобство организации и расположения навигационных элементов
- логичность структуры сайта
- ориентация структуры на решение задач
3. Качество презентации услуг (объектов/предложений) (0-5 баллов, весовой коэффициент 1.00)
- полнота сведений об объектах и услугах
- частота и качество обновления информации
4. Интерактивные сервисы (0-5 баллов, весовой коэффициент 1.00)
- наличие средств поиска объектов по критериям
- использование виртуальных туров, картографических сервисов, калькуляторов
- наличие средств персонализации и настройки
- использование средств организации обратной связи с клиентом, подписок, личных кабинетов
- наличие информеров и индикаторов
5. Корпоративные задачи (0-5 баллов, весовой коэффициент 1.00)
- качество раскрытия ключевой информации, донесение миссии и целей компании
- полнота информации о компании и сотрудниках
- полезность справочной информации
6. Реклама и продвижение сайта (описание, примеры) (0-5 баллов, весовой коэффициент 1.00)
	Председатель конкурсной комиссии, руководитель Комитета РГР по информационным технологиям
	
	Жилевский А.Б.

	
	
	

	Секретарь комиссии:
	
	

	
	
	

	Дата:
	
	


