КРИТЕРИИ КОНКУРСА

в номинации «Лучшая брокерская компания по продаже загородной недвижимости»

1. Целью конкурсного отбора является выявление лучших  в загородной недвижимости брокерских  компаний  России. Членство в Российской Гильдии Риелторов не является обязательным условием для участия в конкурсе.

2. Учредителем проведения конкурса является Российская Гильдия Риэлторов . Организатором — Оргкомитет Национального Конгресса.

3. Конкурсный отбор проводится при наличии не менее трех конкурсантов в форме открытого конкурса в два этапа в соответствии с настоящим Положением.

4. Для проведения конкурсного отбора создаются Единая конкурсная комиссия (ЕЕК) и конкурсная комиссия по номинации (КК) «Лучшая брокерская компания по продаже загородной недвижимости» в количестве пяти человек. Заседания комиссии правомочны только при наличии не менее 3-х её членов. При равном количестве голосов решающий голос за Председателем конкурсной комиссии по этой номинации.

5. К участию в конкурсном отборе допускаются компании, одним из видов деятельности которых является деятельность по продаже загородной недвижимости.

6. Участниками не могут быть компании или физические лица, являющиеся победителями данного конкурса в течении последнего года.

7. Участники конкурсного отбора подают заявки и анкеты на адрес РГР LNA@RGR.RU адрес: г.Москва, ул. Радио, д.14 до 18 апреля 2008 года. 

8. Желательно, чтобы предложения претендентов включали:

1)     Копии имеющихся лицензий, сертификатов;

2)     Структуру компании

3)     Резюме о компании;

4)     Заполненную анкету;

5)      Материал о компании в объеме 1 листа формата А4.

9. Техническая обработка заявок конкурсантов завершается не позднее 20 мая 2008 года. Три номинанта определяются конкурсной комиссией номинации, на основании экспертной оценки членов конкурсной комиссии и по максимальному количеству баллов, полученных указанными в анкете.  

10. Информация о распределении мест (количестве набранных баллов) номинантами не разглашается.  Итоги конкурса с распределением мест публикуются в ответствующем разделе на сайте РГР в течении 3 дней после подведения итогов. По запросу от участника конкурса, председатель КК обязан дать информацию, разъясняющую итоги голосования в данной номинации.

11. Конкурсная комиссия готовит экспертное заключение по номинантам для представления в Единую конкурсную комиссию и участникам Национального Конгресса по недвижимости. 

12. Одного лауреата конкурса определяет Единая конкурсная комиссия.  

13. Лауреат (победитель) конкурса «Профессиональное признание — 2008 »  получает диплом и приз в торжественной обстановке.

АНКЕТА

для участника конкурса по номинации

“ Лучшая брокерская компания по продаже загородной недвижимости»

Название компании ______________________________________________________________________

Адрес ______________________________________________________________________
(индекс, город, улица, дом)

телефон ________________ факс________________ e-mail:___________________ 

I. Общие данные 
	1. Срок работы на рынке недвижимости (лет)                   (приложите структуру компании)
	(
	

	
	баллов
	______

	2. Наличие лицензий, сертификатов   на   брокерскую деятельность                            

       
	(
	______

	3. Вклад компании в развитие рынка недвижимости
	(
	______

	
	баллов
	______

	4. Общее количество действующих   договоров на продажу объектов  в настоящее время(шт.) 
	(
	

	
	баллов
	______

	5. Прирост договоров по продаже объектов  за 2006 -2007 год (шт.)
	(
	

	
	баллов
	______

	6. Краткая информация для включения в Каталог номинантов     Конкурса в сфере недвижимости   (не более 350 знаков)


	
	

	
	
	

	(I _________ баллов

(max 30 баллов)        


II. Квалификация сотрудников компании 

	1. Количество специалистов по продаже загородной недвижимости (в %), прошедших специализированное обучение в обучающих центрах (наименование центров и обучающих программ): 
_______________________________________________________ _______________________________________________________ _______________________________________________________ 
	(
	______

	
	баллов
	______

	2. Система обучения сотрудников. Внедрение новых обучающих программ в 2007 г.  (темы, краткое описание)

_______________________________________________________ _______________________________________________________
	(
	______

	
	баллов
	______

	(I _________ баллов

(max 20 баллов)        

	III. Технологии работы:


	
	

	1. Работа по эксклюзивным договорам     в %                                
	(
	______

	 _______________________________________________________ _______________________________________________________ _______________________________________________________ _______________________________________________________ _______________________________________________________
	баллов
	

	2. Страхование профессиональной ответственности               
	(
	______

	_______________________________________________________ _______________________________________________________ _______________________________________________________ _______________________________________________________ _______________________________________________________
	
	

	3.  Уникальное торговое (сервисное) предложение компании своим клиентам при проведении операций на рынке недвижимости (если есть)

                                                                                                               
________________________________________________________ ________________________________________________________ ________________________________________________________
	(
	______

	 
	(I _________ баллов

(max 40 баллов)
	


IV. Повышение имиджа компании, продвижение бренда.

	1. Проведение кампании по продвижению бренда компании в                     

               2007 г
	(
	______

	_______________________________________________________ _______________________________________________________ _______________________________________________________ _______________________________________________________ Цели проведения, краткое описание, результаты кампании
 
	

	2. Какие дополнительные услуги предложены собственнику для получения Эксклюзивного права продажи объекта (поселка): 

Краткое описание:
	(
	______

	_______________________________________________________ _______________________________________________________ _______________________________________________________ 
	


	3. Темпы продаж: кол-во объектов в год


	
	

	- 2000 - 2003 год  (шт.)
	(
	______

	- 2004 год  (шт.)
	(
	______

	- 2005 год  (шт.)
	(
	______

	- 2006 год  (шт.)
	(
	______

	- 2007 год  (шт.)
	(
	______

	
	баллов
	______


	 4. Количество объектов, находящихся одновременно в базе 2007 г. (максимальное значение)
	(
	______


	5. Использование ипотечных программ при реализации объектов 

Краткое описание наиболее удачных ипотечных продуктов банков
	(
	______

	_______________________________________________________ _______________________________________________________ _______________________________________________________ 
	


	(I _________ баллов

(max 20 баллов)


V. Маркетинговая политика.
	1. Используются ли PR-технологии в рекламной кампании (радио, газеты и т.д.), приложите публикации
	(
	

	
	баллов
	______

	2. Наличие печатной рекламной продукции (да/нет/сколько видов)

Образцы приложить.
	(
	

	
	баллов
	______

	3. Создание/модернизация web-сайта,  с указанием адреса _______________________________________________________ _______________________________________________________ _______________________________________________________
	(
	

	адрес сайта, суть внесенных изменений
	баллов
	______

	4.Какие данные о рынке, маркетинговые исследования проводит или анализирует ваша компания и с какой периодичностью:
_______________________________________________________ _______________________________________________________
	(
	

	
	баллов
	______


VI. Воздействие на инвестиционно - строительный климат региона РФ

	1. Взаимодействие с государственными и пр. структурами с целью развития рынка, технологий работы на нем (участие в круглых столах, экспертизе документов и пр.): _______________________________________________________ _______________________________________________________ _______________________________________________________
	(
	

	
	баллов
	______

	2. Признание заслуг компании общественными и государственными структурами (наличие аккредитаций, сертификатов, дипломов, грамот и пр.)

_______________________________________________________ _______________________________________________________ _______________________________________________________
	(
	

	
	баллов
	______


VII. Общественные функции компании

	1.Членство в профессиональной ассоциации (каких): _______________________________________________________ _______________________________________________________ _______________________________________________________
	(
	

	Название организации, год вступления
	баллов
	______


	(I _________ баллов

(max 30 баллов)


	
	(I _________ баллов

(max 20 баллов)

	(I _________ баллов

(max 20 баллов)


	VIII. Развитие корпоративной культуры.

1.Развитие системы мотивации персонала в 2007 г.  (да/нет/какие) ______________________________________________________ 

______________________________________________________
(приложите)
(
баллов

______

2. Дополнительные возможности, предлагаемые компанией своим сотрудникам (соц.пакет, корпоративные мероприятия и пр.) (сколько, какие): ______________________________________________________ _______________________________________________________ _______________________________________________________
(
баллов

______

3. Другое, что Вы считаете важным _______________________________________________________ _______________________________________________________ _______________________________________________________

(
Название организации, год вступления
баллов

______

(I _________ баллов

(max 30 баллов)
(I _________ баллов

(max 20 баллов)
(I _________ баллов

(max 20 баллов)

	(
	


Члены комиссии:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________((________ баллов
