КРИТЕРИИ КОНКУРСА

1. Общие положения

1.1. Целью конкурсного отбора является выявление лучших оценочных компаний, подавших заявку на участие в конкурсе. 

1.2. К участию в конкурсном отборе допускаются компании, основным видом деятельности которых является оценочная деятельность. 

1.3. Для участия в номинации необходимо представить:

1.3.1.  Заверенные печатью предприятия копии учредительных документов (Устав, Учредительный договор), свидетельства о государственной регистрации претендента со всеми изменениями и дополнениями на дату подачи заявки; 

1.3.2. Бухгалтерские отчёты (баланс, отчёт о прибылях и убытках) или расчёт единого налога (для предприятий работающих по упрощённой системе налогообложения) за последний отчётный период – 2008 г., заверенные налоговым органом; 

1.3.3. Заполненную, подписанную руководителем предприятия и заверенную печатью предприятия анкету (приложение);

1.3.4. Один практический отчёт по определению рыночной стоимости объектов оценки – коммерческой недвижимости, наиболее полно отражающих деятельность претендента (копии также в эл.формате на CD-диске в формате MSWord);

1.4. Победитель определяется по наибольшему количеству набранных баллов. 

Примечание: Заявители имеют право представлять в конкурсную комиссию любую другую информацию, доказывающую преимущества заявителя, в том числе рекомендуется представить рекламный листок или буклет.

АНКЕТА

«ЛУЧШАЯ ОЦЕНОЧНАЯ КОМПАНИЯ 2008»

1. Регистрационная форма

ФИРМА   

ГОРОД / РЕГИОН   

АДРЕС МЕСТА НАХОДЛЕНИЯ   

РУКОВОДИТЕЛЬ   

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ   

2. Опыт работы компании: 

2.1. Год образования компании 0 - 1  ( <10 лет – 0 баллов, > 10 лет  -1 балл)

2.2. Срок работы на рынке оценки 0 - 4 (<3 лет – 0 баллов; <5 лет  – 1 балл; <7 лет – 2 балла; <10 лет – 3 балла; >10 лет – 4 балла)

2.3. Имеющиеся победы в конкурсах и аккредитации заказчиков  (если да, то где именно/нет)   0-4  (1 конкурс -1 балл)

2.4. наличие утвержденных тарифов на оценочную деятельность 0-1 (нет/да) 

3. Специализация фирмы:

3.1. оценка коммерческой недвижимости 0 - 5 (20 отчетов – 1 балл)

3.2. оценка жилой недвижимости 0-5  (100 отчетов – 1 балл)

4. Наличие свидетельств по сертификации фирмы:

4.1. профессионального объединения 0-1; (да/нет)

4.2. международного органа по сертификации 0-4 (1 свид. – 2 балла);

4.3. Наличие свидетельств об участи в профессиональном рейтинге 0-4 (1 свид. -1 балл)

5. Кадровое обеспечение оценочной деятельности

5.1. количество сотрудников членов СРО оценщиков, заключивших трудовой договор по постоянному месту работы  0 - 8 (2 оценщика  – 1 балл)

5.2. количество сотрудников, имеющих специальную подготовку по оценке, заключивших трудовой договор по постоянному месту работы, но не включенных в Реестры СРО оценщиков 0 – 2 (2 специалиста – 1 балл). 

6. Квалификация сотрудников – оценщиков, включенных в Реестры СРО оценщиков

6.1. международная квалификация 0 – 6 (1 оценщик – 2 балла); 

6.2. квалификационные звание СРОО 0 – 4 (1 оценщик – 1 балл) ; 

7. Техническое оснащение компании

7.1.  наличие собственного интернет-сайта  0 – 4 (1 сайт – 4 балла) 

7.2. наличие собственных или приобретённых специальных для оценочной деятельности программных средств  0 – 6  (1 программа – 2 балла)

8. Объём выручки от оценочной деятельности в 2008 г. 

8.1. недвижимости (жилая, коммерческая) 0 – 8 (2 млн.руб – 1 балл);   

8.2. других видов собственности 0 – 2 (5 млн. – 1 балл); 

9. Общественные функции компании: 

9.1. Количество работников организации, членов СРО оценщиков, ведущих общественную деятельность в выборных органах профессиональных объединений 0 – 4 (1 специалист – 1 балл); 

9.2. Членство организации в ассоциации оценщиков и риэлтеров 0-6 (1 членство – 2 балла);

10. Награды и знаки отличия компании

10.1. Наличие дипломов, грамот от федеральных, региональных органов власти, образовательных учреждений, профессиональных и общественных объединений:

(перечислить) 0 – 6 (1 свид. – 1 балл) :

 _____________________________________________________________________________

10.2. Спонсорская  и благотворительная деятельность в 2008 г. (перечислить) 0-4 (100 т.р. – 1 балл)

_____________________________________________________________________________

11. Качество представленных отчетов (0 - 100).

