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	Показатели
	Подтверждающие документы

	1. СТАЖ РАБОТЫ ПО ОБУЧЕНИЮ  СПЕЦИАЛИСТОВ РЫНКА НЕДВИЖИМОСТИ

	1.1. Наличие лицензии на право осуществления образовательной деятельности 
	
	Лицензия департамента образования и приложение к ней на право осуществления образовательной деятельности по данному направлению  (копии)

	1.2 Наличие аккредитации РГР
	
	Свидетельство РГР об аккредитации учебного центра (копия)

	1.3.Опыт работы на рынке образовательных услуг (по данному направлению):
-общий
-при наличии лицензии на обучение

-при наличии аккредитации РГР
	 
	*диаграмма

	1.4. Количество обученных агентов:
-общее
-после получения лицензии на обучение

-после прохождения аккредитации РГР
	
	*диаграмма

	1.5. Количество обученных брокеров:
-общее
-после получения лицензии на обучение

-после прохождения аккредитации РГР
	
	*диаграмма

	1.6. Количество агентов  аттестованных учебным центром:
-общее

-по годам
	
	*диаграмма

	1.7. Количество брокеров  аттестованных учебным центром:
-общее

-по годам
	
	*диаграмма

	1.8. Процент студентов по рекомендациям и повторным обращениям для повышения квалификации (за последние три года)
	 
	* диаграмма

	2. ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА

	2.1. Участие представителей центра в работе выборных органов РГР, в учебных процессах профессионального объединения
	 
	Справка в произвольной форме

	2.2. Формирование положительного имиджа профессии "риэлтор"
	 
	Список мероприятий, подборка статей в СМИ за  2007-2009 год

	2.3. Представительство центра в интернете
	 
	Презентация

	2.4. Наличие единого рекламного телефона
	 
	Описание

	2.5. Участие в Национальном Конгрессе
	 
	Справка в произвольной форме, перечень участников, свидетельства/дипломы (копии)

	2.6. Участие в региональных профессиональных форумах
	 
	Справка в произвольной форме, свидетельства/дипломы (копии)

	2.7. Участие в профессиональных конкурсах
	 
	Описание. Дипломы, сертификаты (копии)

	2.8. Участие в выставках, ярмарках
	 
	Описание. Дипломы, сертификаты (копии)

	2.9.  Обучение и повышение квалификации специалистов  по недвижимости города, региона, России
	
	*Перечень компаний с указанием местонахождения (город),  специалисты которых проходили обучение в учебном центре

	2.10. Взаимодействие с  высшими учебными заведениями в профильных программах
	
	Программы взаимодействия, перечень совместных мероприятий

	2.11. Взаимодействие с выпускниками учебного центра
	
	Перечень мероприятий


	3. ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

	3.1. Сведения о помещениях, используемых для организации и ведения образовательного процесса
	 
	*Форма 1
Презентация,  либо фотографии с описанием, либо видеоматериалы, либо видеосюжет  

	3.2. Сведения об обеспеченности образовательного процесса учебной литературой,  иными информационными ресурсами и материально-техническом оснащении
	
	*Форма 2
Презентация,  либо фотографии с описанием, либо видеоматериалы, либо видеосюжет  

	3.3. Сведения об обеспеченности образовательного процесса специализированным,  лабораторным оборудованием
	
	*Форма 3


	3.4. Типовой пакет документов обеспечивающих выполнение обязательств перед заказчиком 
	 
	Список документов,  договор на обучение**

	3.5  Наличие публичных тарифов  на обучение и аттестацию
	 
	Описание, тарифы (копии)

	3.6. Виды документов об обучении
	
	Образцы дипломов, сертификатов, свидетельств

	3.7. Система контроля качества обучения 
	 
	Презентация, копии отзывов

	4. ПЕРСОНАЛ УЧЕБНОГО ЦЕНТРА

	4.1. Сведения об укомплектованности штатов, численности обучающихся
	 
	*Форма 4 

	4.2. Сведения о педагогических работниках
	
	*Форма 5

	4.3. Количество сотрудников всего
	 
	*

	4.4. Количество специалистов-риэлторов
	 
	*

	4.5. Система повышения квалификации преподавательского состава
	
	Презентация

	4.6. Среднее количество часов на обучение, переподготовку (повышение квалификации) в год в расчете на одного педагогического работника
	 
	*

	4.7. Система обеспечения педагогов  новой информацией о рынке недвижимости
	 
	Презентация

	5. ТЕХНОЛОГИЯ ОБУЧЕНИЯ

	5.1.Учебные планы курсов для начинающих агентов
	
	*форма 6

	5.2. Учебные планы курсов повышения квалификации для агентов
	
	*форма 6

	5.3. Учебные планы курсов для брокеров
	
	*форма 6

	5.4. Учебные планы курсов  повышения квалификации для брокеров
	
	*форма 6


	5.5. Программы семинаров  для агентов
	
	

	5.6. Программы семинаров для брокеров
	
	

	5.7. Программы семинаров для собственников бизнеса
	
	

	5.8. Методы и формы обучения
	
	Презентация

	5.9. Система контроля качества знаний и умений
	
	Презентация, примеры зачетных работ

	6. ДРУГОЕ


*) Удостоверяется подписью руководителя и печатью фирмы.

**) Договор по выбору центра
 

	Приложения (полный перечень): 
	На ___________ листах

	Дата заполнения:
	«___» __________ 2008 года

	Подпись руководителя фирмы, печать:
	 

	Отметка о получении (Ф.И.О., дата)
	 


«____»______________200__г.









                                                                                                                                                





     

Форма 1

Сведения о помещениях, используемых для организации и ведения 

образовательного процесса

________________________________________________

(название учебного центра)

	№

П/П
	Фактический адрес 


	Вид и назначение помещений (учебно-лабораторные, административные и т.п.), их общая площадь (кв. м.)
	Форма владения, пользования (собственность, оперативное управление, аренда и т.п.)
	Наименование организации собственника, арендодателя
	Реквизиты и сроки действия правомочных документов
	Название и реквизиты документов СЭС и государственной противопожарной службы

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	
	
	
	
	
	
	


Директор










     М.П. 
«____»______________200__г.









                                                                                                                                                





     

Форма  2


      Заполняется на каждую

   образовательную программу

Сведения об обеспеченности образовательного процесса учебной литературой

или иными информационными ресурсами и материально-техническом оснащении

________________________________________________

(название учебного центра)

	
	
20026 Агент по продаже недвижимости




наименование образовательной программы

	№

П/П
	Наименование дисциплин, входящих в заявленную образовательную программу
	Количество обучающихся
	Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной литературы, вид и характеристика иных информационных ресурсов
	Количество 

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


Директор








     

М.П

«____»______________200__г.









                                                                                                                                                





     

Форма  3


(предоставляется по программам образования)
Сведения об обеспеченности образовательного процесса специализированным

и лабораторным оборудованием

________________________________________________

(название учебного центра)

	


наименование образовательной программы

	№

П/П
	Наименование дисциплин по каждой программе в соответствии с учебным планом
	Наименование специализированных аудиторий, кабинетов, лабораторий и пр. с перечнем основного оборудования
	Форма владения, пользования (собственность, оперативное управление, аренда и т.п.)

	1.
	2.
	3.
	4.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Директор

МП

«____»______________200__г.









                                                                                                                                                





     

Форма  4

Сведения об укомплектованности штата и 

предполагаемой численности обучающихся

________________________________________________

(название учебного центра)

	№

п/п


	Наименование показателя
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009  г.
	2010 г.

	1.*
	Штатная численность работников:

· всего;

· в т. ч. педагогические работники:

из них:

· штатные педагогические работники (без учёта внешних);

· штатные педагогические работники с опытом работы на рынке недвижимости (без учёта внешних);
· педагогические работники, работающие на условиях штатного совместителя (внешние совместители);

· педагогические работники, работающие на условиях почасовой оплаты труда;
· педагогические работники, имеющие опыт работы на рынке недвижимости.
	
	
	
	
	

	2. *
	Образовательный ценз педагогических работников:

· доктора наук;

· кандидаты наук;

· лица без учёной степени, имеющие звания;

· лица с профессиональным образованием;

· лица без профессионального образования.
	
	
	
	
	

	3.*
	Численность контингента обучающихся,  по каждому уровню образования
	
	
	
	
	


Укомплектованность штата  – ___%

Штатных педагогических работников – _____%

Штатных педагогических работников с опытом работы на рынке недвижимости - _____%

Образовательный ценз педагогических работников – _____% с профессиональным образованием

*количество человек 

     Директор










     М.П. 
«____»______________200__г.









                                                                                                                                                





     

Форма  5


Заполняется на каждую     


     образовательную программу

Сведения о педагогических работниках

________________________________________________

(название учебного центра)

	


наименование образовательной программы

	№

П/П
	Наименование дисциплин в соответствии с учебным планом
	Обеспеченность педагогическими работниками

	
	
	Фамилия 

И.О.

должность по штатному расписанию 
	Какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, специальность по диплому
	Учёная степень и учёное 

(почётное) звание
	Стаж педагогической

 работы
	Основное место работы
	Условия привлечения к трудовой деятельности (штатный, совместитель, иное)

	
	
	
	
	
	всего
	В т. ч. 

педагогической
	
	

	
	
	
	
	
	
	Всего
	В т. ч. по преподаваемой дисциплине
	
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Директор










     М.П. 

Форма 6

УТВЕРЖДАЮ 

Директор______________________ 

_____________/_____________/

"____"______________ 200__г.

Учебная программа 

“___________________________________”
	№
	Наименование тем

(по каждой дисциплине)
	Количество часов

	
	
	Всего
	Из них

	
	
	
	Теор. Обуч.
	Прак. Раб.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	


